
муничипальное автономЕое дошкольное образовательное учреждение
<<Щетский сад NЪ 4 <<Утёнок>> комбинированного вида

отчет по вопросу организация деятельностi,л, направленной на выявление конфликта

интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в сфере закупок. Организация
обучения сотрудников по вопросам противодействия коррупции.

Работа по [ротиВод"йiru"О порруrrч"Й в МАЩОУ <,ЩетскиЙ сад Ns4 кУтёнок> (далее по

текстУ - учреждение) осуществлrIется в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008

годаNs 21з-ФЗ <О противодействии коррупции).
в рамках реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении в

2о25-2о26 годах реализованы следующие мероприятия антикоррупционной направленности:

За 2О26 rЪд uдr""истрацией rIреждения было разработано и принято 9 нормативно

IIpaBoBbIx актов:
-разработано и утверждено Положение о rrредотвращении и урегУлированиЮ конфликта

интересов, утверждеЕо прикzвом заведующего 20. 1 0. 20 1 4г, ;

- актуализирована карта коррупционньIх рисков;
разработан план мероприятий по tц)отиводействию коррупции, аЕтикоРрупционномУ

просвещеIlию на 2026 годj'
- rжтуализирован перечень должностей, заrиещение которых связано с коррупционными

рисками;
- актуалиЗирован IIлан просвещения воспитаIIников, сотрудников, законнъж IIредставителеи

в сфере противодействиЯ коррупциИ и профилактикИ коррупционньIх рисков в2026r;
- разработан порядок защиты работников, сообщатощих о корруtIционньIх

IIравонарушеЕиях, от преследоваЕия ущемления их прав и законIIъD( интеросов;

- разработана методика проведения оценки корруIIционньIх рисков, возникающих IIри

реализации функций у{режления ;

- разработано типовое условие об антикоррупционной оговорке, вкJIючаемое в тl]удовые

договоры, заключаеМые с работниками )л{реждениrI;
- создана комиссия шо вьшвлению rичной заинтересок}нности работников при

осуществлении закуIIок;

разработано Положение об аЕтикоррупционной политике закуtIочнОй деятельНости;
- составлен План мероrrриятий по rrротиводействию корруrrции в сфере закуIIок;

-Педагогические работники обязаны принимать меры rrо недопуIцению любой возможности

возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.

в дошкольном учреждениконфликт интересов может возникнуть, например, если]

сотрудниК yt{acTByeT в зак}цках товароВ иjIи услуг у комrrании, связанIIой с его родственниками;
-педагог принимает rrодарки от родителей воспитанников, что может повлиять на его

",""-"jýffi"# заключает договор с организацией, принадлежащей его знакомому, без ,,ровед

ения конк}ретIIьгх IIроцедур.
Выявление конфликта интересов среди сотрудников:
- заполнение декларации о возможной личной заинтересоtiанности в закупочной

деятельности;
- анализ информации из открытьD( исто.шиков (проверка сведений о сотрулниках и их

родственников);
- администрацией riреждеЕиrl граждilIам (законньпu представителям) и сотрудIикам

предоставлеIIа возможность пQдачи жаrrоб, заявлений о фактах коррупционной направленности, с

которыми они столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами в IIисьменной или

у"r"ЬИ форме (при ли.*iо, фuщении или по телефону), а также электронной форме (через

Ьф"ц"-"""rй сайТ в разделе фбрur"* связь>). IIриём граэкдан (закошtьrх представителей) и

.фуДrr"uоu ведётся заведуюftим учреждения. Все rrостуIIившие от граждан (законных

представИтелей) и сотрудников жалобы и обращения регистрируIотся и рассматривак)тся в



установленные законодательством сроки ( течение 2026 года по источникам предоставJIения

информацИИ, Жа,'IОб, заявлениЙ и обращений о коррупционньIх проявлениях не гrоступало).

- работа комиссии по противодействлtю коррупции. Рассмотрение заявлениЙ, анаJIиЗ

ситуаций и принятие решения о наличии или отсутртвии конфликта интересов.
Закупки в учре :

- заключение контрактов с единственным шоставщиком без обоснования;
- лробление зак}цок на мелкие лоты для обхода конкурсньж процедур;
- установление завышенньIх требований к участникам закупок, искJIючаюшIих коЕкуренцию.

меры по выявлению конфликта интересов:
- проверка обоснованности выбора поставщиков;
- анаJIиз цен на закупаемые товары и услуги (сравнение с рьiночньrми);
- контроль за соблюдением процедур закупок (аукционы, конкурсы);
- аудит докумонтации по закуrткам (протоколы, договоры, акты приёмки).

При вьшвлении конфликта интересов применяются следующие меры:
- отстранение сотрудника от принятия решений по спорному вопросу;
- изменение должностньIх обязанностей работrrика;
- перевод на друг},ю должность;
- добровольный отказ сотрудника от личной заинтересованности;
- в крайних случаях 

- увольнение по инициативе работодателя.
(С начаJIа 2026 года в учреждении проводились следующие антикоррупциоl]ные

мероприятия:
05.02.2026г. был проведён семинар среди педагогических работников на тему

<Противодействие коррупции: выполнение требований законодательства. Ответственность за
коррупционные нарушения и проступки>, ГIрисутствоваJIо 15 педагогических работников и 3

административных сотрудника.
05.0З.2026г. был проведён круглый стол среди сотрудников r{реждения на тему: <<Сказать

кqррупции - нет)>. ПрисlтствоваJIо 18 сотрудников }п{реждения,
На 04.09.2026г.-заппанирован кругльтй стол среди педагогилrескlгх работъ-ttков на тему:

<Противолействис коррупции в ДОУ>.
0З.12.2026г. заrrланирован просмотр антикоррупционньD( видеороликов с caiTTa

Генеральной прокуратуры РФ среди сотрудников учреждениlI на темы тrорядок проведениlI
закупок, требования к обоснованию начальной цены контракт4 правила работы с поставщиками.

В целях обеспечения открытости и публичности деятельности учреждения осуществJu{ется
cBoeBpeMeHHajI актуаJIизация раздела <Противодействие коррупции> на официаlrьном сайте. В
данном разделе размещена нормативно правоваlI база, KoTopEuI регулирует сферу противодействия
корруlтции. В разделе размещены формы документов, связанньD( с противодействием коррупции,
для заполнения, сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имуtцественнOго
характера.

Провелён анализ работы по влиянию личной заинтересованности работников при
осуществлении зак}.пок. За период 2026 rода сообщений от граждан (законньж представителlях) и
сотрудников о коррупционньIх правонар}.шениях и фактах коррупции не пост}тIапо. Среди
сотрудников не было вьuIвлено личной заинтересованности при осуществлении закупок.
Вьшвление и урегулироваIlие конфшлкта интересов 

-ключевой элемент профилактики корруrrции в )л{реждении. Систематическая работа в этом Еаправ
лении, включаlI обучение сотрудников, позвоJuIет:
- минимизировать риски коррупционньж правонарушении;
- о беспечить прозрачность закупочньIх процедур ;

- укрепить доверие родителей и общественности к r{режден
- создать здоров}.ю рабочую атмосферу в коллективе.
Регулярный мониторинг и совершенствовztние антико учреждению

кими стандартаhdи.эффективно выполнять свои задачи в соответствии с зако
Заведующий МА[ОУ <Щетский сад }lb4 <Утено .П.Козлова


