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Справка об актуализации оценки коррупционных рисков

в деятельности М АДОУ «Детский сад № 4 «Утенок»

1. На основании приказа заведующегомуниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 «Утенок» 

комбинированного вида(далее -  Учреждение) от02.05.2023 № «О проведении 

оценки коррупционных рисков в муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад №4 «Утенок» комбинированного 

видав целях обеспечения исполнения законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупциии в соответствии с Положением об оценке 

коррупционных рисков в МАДОУ «Детский сад №4 «Утенок», утвержденного 

приказом заведующего от 09.01.2023г. № 2А проведена ежегодная оценка 

коррупционных рисков, возникающих в деятельности Учреждения.

Оценкой охвачен период с 09.01.2023 по30.04.2023 включительно.

Оценка направлена на:

а) Определение процессов и операций в деятельности Учреждения, при реализации 

которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения 

коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в 

целях получения выгоды Учреждением;

б) Обеспечение:

- соответствия реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике 

деятельности Учреждения;

-корректировки/формирования (при необходимости) Перечня коррупционно­

опасных функций и Перечня должностей, связанных с высоким коррупционным 

риском;



- подготовки предложений (при необходимости) по минимизации коррупционных 

рисков либо их устранению.

в) Мониторинг эффективности реализации Антикоррупционной политики 

в Учреждении.

Для целей оценки коррупционных рисков использовались следующие основные 

понятия:

Основные понятия Определение

Коррупционное

правонарушение

злоупотребление полномочиями, злоупотребление должностным: 

полномочиями, дача взятки, посредничество во взяточничестве 

получение взятки, мелкое взяточничество, коммерческий подкуп 

посредничество в коммерческом подкупе, мелкий коммерческий подку! 

либо иное незаконное использование физическим лицом своеге 

должностного положения (полномочий) вопреки законным Hnrepecaiv 

общества, государства, организации в целях получения выгодь 

(преимуществ) для себя или для третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах 

юридического лица

Активы ресурсы Учреждения, включая объекты гражданских прав 

(бюджетные средства и доходы от иной приносящей доход деятельности; 

инфраструктура и производственная среда; информация, в т.ч. 

конфиденциальная и составляющая коммерческую тайну, и т.д.)

Ответственные

исполнители

лица, постоянно, временно или по специальному полномочию 

выполняющие организационно-распорядительные, административно- 

хозяйственные функции в Учреждении, в сфере деятельности которых 

может возникнуть коррупционный риск и (или) выявлен 

коррупциогенный фактор

Коррупционный риск возможность совершения работником Учреждения, а также иными 

лицами от имени или в интересах Учреждения коррупционного 

правонарушения

Карта коррупционных 

рисков

сводное описание критических точек процессов и возможных 

коррупционных правонарушений

Критическая точка подпроцесс, особенности реализации которого создают



/ объективные возможности для совершения работниками Учреждени; 

коррупционных правонарушений, например:

ключевые события процесса (вехи процесса); ситуации, требующш 

принятия работником решения, затрагивающего его личные или иных л т  

права и законные интересы;

операции, связанные с движением денежных средств v 

материальных ценностей;

моменты перехода прав владения и (или) распоряжения, и (или 

пользования; смена лица, ответственного за сохранность активов;

преобразование вида активов (например, деньги -  материально­

производственные запасы, материалы -  незавершенное производство); 

возникновение или смена обязательств (доходных и расходных); 

передача полномочий от одного ответственного лица к другому; 

действия, осуществляемые на стыке нескольких процессов (участок 

перехода ответственности);

изменение формы передачи информации (например, когда данные 

отчета, подготовленного в бумажном виде, заносятся в информационную 

систему);

операции, в которых нормативными правовыми актами 

предусмотрено обязательное исполнение контрольного действия/ 

процедуры;

прочие действия (бездействие) и (или) решения, которые несут в 

себе существенные риски процесса

Оценка коррупционных 

рисков

общий процесс идентификации, анализа и ранжирования 

коррупционных рисков

Факторы 

коррупционных рисков 

(коррупциогенные 

факторы)

коренные причины коррупционных рисков -  явление или 

совокупность явлений, объективные (например:

доступность/незащищенность актива, отсутствие регламентации, 

бесконтрольность при осуществлении процесса) и (или) субъективные 

(например: отрицательная, в т.ч. корыстная мотивация работника

неприязнь или ложно понятые интересы руководителей, организаций, 

контрагентов, в т.ч. по причине отсутствия необходимой регламентации и 

т.д.) предпосылки, порождающие коррупционные правонарушения или



способствующие их распространению, а также положения (проекты) 

нормативных правовых и локальных нормативных актов:

устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие 

пределы усмотрения или возможность необоснованного применения 

исключений из общих правил;

содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) 

обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым 

создающие условия для проявления коррупции

2. В рамках оценки коррупционных рисков проведен анализ локальных актов и 

иных документов Учреждения, в том числе, таких как:

- Устав;

- Муниципальное задание на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов;

- План финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год и плановый период 

2024-2025 годов;

- План противодействия коррупции на 2023 год;

- Карта коррупционных рисков;

- Штатное расписание;

- Коллективный договор;

- Должностные инструкции работников;

- Трудовые договоры;

- Отчет об исполнении плана по противодействию коррупции в Учреждении в 2022 

году.

3. На основании проведенного анализа «карта коррупционных рисков 

Учреждения» и План мероприятий по минимизации коррупционных рисков 

МАДОУ «Детский сад №4 «Утенок» остается без изменений:

Зоны повышенного 
коррупционного 

риска

Должность Типовые ситуации Меры по устранению

1 2 3 4
Организация
деятельности
образовательного
учреждения

Заведующий, 
заместитель 
заведующего по 
ХЧ, старший 
воспитатель

Использование своих 
служебных полномочий при 
решении личных вопросов, 
связанных с 
удовлетворением 
материальных потребностей 
должностного лица либо его 
родственников

Разъяснение 
работникам о мерах 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений

Принятие на работу Заведующий Предоставление не Разъяснение о мерах



сотрудника предусмотренных законом 
преимуществ (родственные 
связи) при поступлении на 
работу

ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений

Размещение заказов 
на поставку товаров, 
выполнение работ и 
оказание услуг

Заведующий, 
зам.зав. по ХЧ

-отказ от мониторинга цен 
на выполнение услуги; 
-предоставление заведомо 
ложных сведений о 
проведении мониторинга 
цен на товары и услуги; 
-размещение заказов 
ответственным лицом на 
поставку товаров и оказание 
услуг из ограниченного 
числа поставщиков именно в 
той организации, где есть 
взаимно заинтересованное 
лицо;
-установление 
необоснованных 
преимуществ для отдельных 
лиц

Создание комиссии по 
закупкам товаров, 
выполнение работ, •* 
оказание услуг

Регистрация, 
хранение 
материальных 
ценностей и ведение 
баз данных 
имущества

Зам.зав. по ХЧ, 
воспитатели

-умышленное досрочное 
списание материальных 
средств и расходных 
материалов;
-умышленное присвоение 
материально-технических 
ресурсов

-Создание комиссии по 
списанию
материальных средств; 
-ведение журнала 
регистрации 
материально- 
технических ресурсов

Хранение и 
распределение 
материально- 
технических, 
пищевых ресурсов

Кладовщик,
повар

-присвоение пищевых 
продуктов

-создание бракеражной 
комиссии

Целевое 
распределение 
бюджетных средств

Заведующий Нецелевое использование 
бюджетных ассигнований и 
субсидий

Привлечение к 
принятию решений 
представителей 
коллегиальных органов 
(наблюдательный 
совет)

Стимулирующие 
выплаты за качество 
труда

Заведующий -неправомерность 
установления выплат 
стимулирующего характера

Создание комиссии по 
рассмотрению и 
установлению выплат 
стимулирующего 
характера

Приём детей в
образовательное
учреждение

Заведующий -преференции при приёме 
детей

Обеспечение 
открытости 
комплектования 
посредством 
размещения её на 
официальном сайте 
детского сада

Незаконное взимание 
денежных средств с 
родителей (законных 
представителей) 
обучающихся

Заведующий,
воспитатели

-сбор заведующим, 
воспитателями денежных 
средств с родителей 
(законных представителей) 
обучающихся на различных 
целей

-проведение 
анкетирования среди 
родителей (законных 
представителей); 
0-размещение в 
доступном месте 
«ящика» по жалобам



  .. '■ . . .   _________________________________________________

4. На основании приказа заведующего №44Б от 09.03.2016 г. разработан и

утвержден перечень должностей, замещение которых связашьс коррупционными
Wi к Я#рисками: ,-«* / ; 1

'-Ч'-.^аСШ ПИт/# ч *
а) Заведующий; %  Ч .

б) Старший воспитатель;

в) Заместитель заведующего по хозяйственной части;

г) Воспитатель;

д) Кладовщик;

е) Повар.

На основании проведенного анализа перечень должностей, замещение которых 

связано с коррупционными рисками остается без изменений.

5.Вопрос о рассмотрении Комиссией по соблюдению требований к служебному 

поведению работников Учреждения и урегулированию конфликта интересов 

проектов карты коррупционных рисков, Перечня должностей в Учреждении, 

замещение которых связано с коррупционными рисками, и Плана мероприятий по 

минимизации коррупционных рисков выносится ежегодно (в начале года). 

Комиссией было принято решение оставить без изменений карту коррупционных 

рисков, Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными 

рисками, и План мероприятий по минимизации коррупционных рисков.

Козлова А.П. 12.05.2023г
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